VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI COMMESSO DI FARMACIA A TEMPO PARZIALE 24 ORE PER LA DURATA DI 10
MESI - LIVELLO 4 CCNL FEDERFARMA - DELLA FARMACIA COMUNALE LONIGO
S.R.L.

L’anno duemilaventicinque, addi 18 del mese di luglio, alle ore 14,30 presso la Sede Municipale del
Comune di Lonigo, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice di cui all’oggetto.

La Commissione ¢ composta da:

dott.ssa FACCHINI GIULIA, Legale Rappresentante della Farmacia Comunale Lonigo Srl, in
qualita di Presidente;

dott.ssa MISTRORIGO ALESSIA, Responsabile Settore economico finanziario del Comune di
Lonigo, nominata dal Comune di Lonigo.

La Commissione prende in esame l’avviso pubblico del 02.07.2025 e, sulla base dello stesso,
stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione delle domande:

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO
Per la presente categoria la Commissione ha a disposizione 5 punti su 100, attribuiti sulla base degli
anni interi e continuativi di servizio prestato, anche non presso una farmacia.

2) CURRICULUM
Per la presente categoria la Commissione ha a disposizione 5 punti su 100, attribuiti per la
particolare esperienza.

3) VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
Per la presente categoria la Commissione ha a disposizione 90 punti su 100, attribuiti in base alle
seguenti criteri:

- motivazione

- costo per la farmacia (etd)

- esperienza

- attitudine (commerciale, consulenziale e competenze specifiche)

- impressione globale sul soggetto

Si da atto che per essere inseriti nella graduatoria ¢ necessario avere conseguito un punteggio di
almeno 50/100. La graduatoria rimane valida per tre anni dalla sua pubblicazione.
Si da atto che sono pervenute, entro i termini, 2 domande:

Si stabilisce che 1’ordine con cui si svolgeranno i colloqui ¢ in ordine di arrivo in data odierna.
Pertanto 1’ordine é:

1 DAL LAGO SILVIA
2 MURARO FEDERICA

Non si ¢ presentata al colloquio Muraro Federica.

Il candidato valutato ¢ la sig.ra Dal Lago Silvia.
Al termine del colloquio la commissione attribuisce la seguente valutazione: 60 punti.

A questo punto si procede all’attribuzione dei punteggi per le altre categorie, giungendo al seguente
risultato:

CANDIDATO TITOLI DI CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
SERVIZIO
Dal Lago Silvia 1 1 60 62

La graduatoria risulta cosi formata:



CANDIDATO TITOLI DI | CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
SERVIZIO

1° | Dal Lago Silvia 1 1 60 62

Il presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto da tutti i componenti la
Commissione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

(dott.ssa Giulia Facchini)

COMPONENTE
(dott.ssa Alessia Mistrorigo)



